План работы методического объединения естественно – математических наук на 2011 – 2012 учебный год

План заседаний МО естественно – математического цикла на    2011-2012 учебный год

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Кто готовит вопрос

	Заседание № 1

	1
	Анализ итогов работы за 2010/2011 учебный год и утверждение плана МО на 2011/2012 учебный год.
	Август  
	Руководитель МО

	2
	Утверждение тем самообразования 
	
	Члены МО

	3
	Утверждение рабочих программ.
	
	Члены МО, руководитель МО

	4
	Преемственность в преподавании математики  в 4-5 классах в адаптационный период перехода из начальной школы в школу второй ступени. 
	
	

	Заседание № 2

	1
	Анализ результатов контрольных работ за первую четверть по предметам естественно - математического цикла
	Ноябрь 
	Члены МО

	2
	Утверждение олимпиадных заданий по предметам естественно - математического цикла (школьный этап)
	
	Члены МО

	3
	Согласование организации и проведения  олимпиад по предметам естественно – математического цикла (школьный этап) 

	
	Члены МО

	4
	 Выступление «Повышение мотивов достижения успехов»

	
	Члены МО

	5
	Здоровье сберегающие технологии на уроках.
	
	Члены МО

	Заседание № 3

	1
	Анализ результатов обученности  учащихся по предметам естественно - математического цикла за 1 полугодие
	Январь
	Руководитель МО

	2
	Анализ выполнения программ по предметам естественно – математического  цикла за 1 полугодие
	
	Члены МО

	3
	Анализ результатов проведения олимпиады (школьный этап)

	
	Руководитель МО

	4
	Выступление «Развитие познавательного интереса на уроках.
	
	

	Заседание № 4

	1
	Утверждение графика контрольных работ  на 2 полугодие по предметам естественно - математического цикла.
	Март 
	Руководитель МО

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по итоговой аттестации учащихся 9класса 
	
	Члены МО

	3
	Утверждение текста годовых контрольных работ и графика их проведения.
	
	Члены МО

	4
	Утверждение пакета документов по итоговой аттестации учащимися 9 классов
	
	Члены МО

	Заседание № 5

	1
	Анализ выполнения учебных программ, обязательного минимума содержания образования, практической части учебных программ.
	Май
	Руководитель МО, 

	2
	Анализ работы МО за текущий год и постановка задач на 2012/2013 учебный год
	
	Руководитель МО

	3
	Анализ эффективности организации со слабоуспевающими учащимися в основной школе, обмен опытом  по данному направлению работы
	
	Члены МО

	4
	Отчеты членов МО по темам самообразования
	
	Члены МО

	5
	Разное
	
	


Раздел 1. Организационно – педагогическая деятельность

1.7. Мероприятия по созданию условий для повышения социально-профессионального статуса учителя-предметника

Задачи:

- создание условий для активации профессионального саморазвития личности учителя.

- создание условий для выявления и поддержки творческих лидеров.

	№ 
	Направления
	Мероприятия  
	Ответственный 

	1
	Создание оптимальной рабочей среды (обстановки)
	Обеспечение рационального расписания уроков, нормативное распределение кабинетов, выделение методического дня 
	Администрация школы

	2
	Вознаграждение за достигнутые успехи
	По результатам работы учителя
	Администрация школы, ходатайство руководителя МО

	3
	Финансовая безопасность (без сокращения)
	КЗОТ, трудовой договор
	Администрация школы

	4
	Личностное развитие и профессиональный рост учителя 
	Вариативность содержания и форм повышения квалификации:

курсы повышения квалификации (очные и дистанционные), методическая работа по темам самообразования, аттестация на категорию.
	Учитель, руководитель МО, зам. директора по учебной  работе

	5
	Создание чувства причастности (полезности труда), демократизация методической работы, предоставление учителям права выбора различных форм участия в ней.
	Общение с коллегами по интересующим темам, посещение уроков с целью обмена опытом, активное участие в работе МО
	Члены МО, руководитель МО, администрация школы

	6
	Обеспечение интереса 

(работа интересна и требует мастерства), развитие творческой направленности деятельности учителя
	Проведение индивидуальных  занятий и   элективных курсов, участие в декаде МО, подготовка учащихся к олимпиадам и научно-практическим конференциям. 
	Члены МО, руководитель МО, администрация школы


План  внедрения информационных технологий  в организационно – педагогический процесс

Задачи:

- продолжить совершенствование  профессиональной компетентности педагогов в области использования ИТ в образовательном процессе.

- продолжить создание  базы ресурсного обеспечения по предметам естественно- математического цикла.

	№ 
	Этапы деятельности
	Мероприятия
	Выход
	Ответственный

	1
	Формирование у педагогических работников информационной культуры.
	Обмен опытом между учителями  - предметниками естественно – математического цикла по вопросу использования ИТ в своей профессиональной деятельности.
	Систематизация документации учителей - предметника в электронном варианте.
	Члены МО


